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Regulamin rekrutacji
do projektu nr 2018-1-PL01-KA102-048500 w ramach projektu ,, Ponadnarodowa
mobilnosé uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze
srodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe

Edycja na rok 2018/2019

W Projekcie udziat bra¢ mogg uczniowie klas drugich i trzecich Technikum i ZSZ z PCKZiU
w Jaworze.

Rekrutacja na wyjazd na staz do Hiszpanii w ramach projektu Hola POWER w Hiszpanii! 11
odbywa si¢ na podstawie klasyfikacji punktowej i wynikOw oraz osiggni¢¢ w poprzednim
roku szkolnym.

Podstawa udzialu w rekrutacji punktowej jest brak ocen niedostatecznych i klasyfikacja ze
wszystkich przedmiotow.

Ponizej umieszczono kategorie razem z rozpisanymi kryteriami punktacji:

1. Zaangazowanie w zycie klasy i szkoly (np.: udzial w konkursach, wyjsciach, imprezach, w
ktorych uczen reprezentuje szkole lub klasg; organizacja akademii, uroczystosci, dni
otwartych itp.) — od 0 do 5 pkt. — ocena komisji rekrutacyjnej na podstawie opinii
wychowawcy 1 nauczycieli uczacych w szkole.

2. Srednia ocen koncowo-rocznych z przedmiotéw zawodowych (przynajmniej 4)
—od 0 do 5 pkt.

Srednia ocen | Liczba punktow
powyzej 4,75 5
4,75 — 4,50 4
4,49 — 4,00 3
3,99 - 3,75 2
3,74- 3,5 1

3. Ocena semestralna z jezyka angielskiego (minimum 3) — od 0 do 5 pkt.

Ocena | Liczba punktéw
6 5
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4. Zachowanie (tylko bardzo dobre i wzorowe) — od 0 do 5 pkt.

Ocena |

WZzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
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5. Frekwencja (minimum 80%) — od 0 do 5 pkt.

Frekwencja _
100% - 95%
94% - 90%
89% - 85%
84% - 80%
79% - 75%
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W przypadku uzyskania przez uczniow tej samej, tacznej liczby punktow, o kolejnosci na
liscie decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor Szkoty, Kierownik
Szkolenia Praktycznego oraz wychowawca, ktora przeprowadzi z kazdym uczestnikiem
rozmowe kwalifikacyjng, wynikiem bedzie ocena pozytywna lub negatywna.

Wiyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoty w zaktadce:
Projekty/PO WER.


http://www.pckzjawor.pl/projekty/po-wer

